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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DU GRAND GUERET

Extrait

du registre des délibérations

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-trois février & neuf heures, se sont réunis sous la présidence et la convocation de
Monsieur le Président, & I'auditorium & la Bibliothéque Multimédia, Mmes et MM. les membres du Consell
Communautaire de la Communauté d’'Agglomération du Grand Guéret.

Etaient présents : M. Guy ROUCHON, Mme Viviane DUPEUX, M. Bernard LEFEVRE, Mme Lucette CHENIER, M. Michel
PASTY, Mme Marie-France DALOT, M. Thierry BAILLIET, Mme Sylvie BOURDIER, M. Eric CORREIA, Mmes Marie-Frangoise
FOURNIER, Mary-Line GEOFFRE-COINDAT, M. Henri LECLERE, Mme Claire MORY, M. Christophe MOUTAUD, Mme
Frangoise OTT, MM.Ludovic PINGAUD, Francois VALLES, Jean-Pierre LECRIVAIN, Dominique VALLIERE, Jean-Paul
BRIGNOLI, Jacques VELGHE, Alain CLEDIERE, Michel SAUVAGE, Patrick ROUGEOT, Eric BODEAU, Mmes Fabienne
VALENT-GIRAUD, Armelle MARTIN, MM. Xavier BIDAN, Piemre AUGER, Mme Patfricia GODARD, MM. Jean-Luc
MARTIAL, Alex AUCOUTURIER, Mme Annie ZAPATA, M. Philippe PONSARD

Etaient excusés et avaient donné pouvoirs de vote : M. Christophe LAVAUD & Mme Lucette CHENIER, M. Thierry
DUBOSCLARD & M. Alex AUCOUTURIER, Mme Sabine ADRIEN & M. Henri LECLERE, M. Gilles BRUNATI & Mme Sylvie
BOURDIER, Mme Véronique FERREIRA DE MATOS & M. Ludovic PINGAUD, M. Erwan GARGADENNEC & M. Thierry
BAILLIET, M. Benoit LASCOUX & M. Eric CORREIA, M. Guillaume VIENNOIS & Mme Marie-fFrancoise FOURNIER, M.
Francois BARNAUD & M. Philippe PONSARD, Mme Corinne COMMERGNAT & Mme Patricia GODARD, M. Patrick
GUERIDE & Mme Fabienne VALENT-GIRAUD, M. Jean-Luc BARBAIRE a Mme Armelle MARTIN, Mme Elisabeth
LAVERDAN-CHIOZZINI & M. Pierre AUGER

Etaient _excusés: Mmes Mireille FAYARD, Olivia BOULANGER, Corinne TONDUF, Véronique VADIC, Ludivine
CHATENET, Célia BOIRON, Michéle ELIE, M. Philippe BAYOL

Nombre de membres en exercice : 55

Nombre de membres présents : 34

Nombre de membres excusés et ayant donné pouvoirs de vote : 13

Nombre de membres excusés : 8
Nombre de membres absents : 0

Nombre de membres votanis : 47

Secrétaire de séance : M. Jean-Paul BRIGNOLI

RAPPORT DE SITUATION EN MATIERE D'EGALITE FEMMES-HOMMES

Rapporteur : M. Alex AUCOUTURIER

L'article L 2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que : « Dans les communes de
plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente un
rapport sur la situation en matiere d'égalité enfre les femmes et les hommes intéressant le

fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son lerritoire et les orientations et
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programmes de nature & améliorer cette situation.... Ces dispositions sont applicables aux
établissements publics de coopération inftercommunale a fiscalité propre regroupant plus de 20 000
habitants. »

Ainsi, le rapport annuel sur I'égalité femmes-hommes ci-joint, est présenté préalablement aux débats
sur le projet de budget de I'exercice 2023.

Conformément au décret n° 2015-761 du 24 juin 2015, il appréhende la collectivité comme employeur
en présentant la politique ressources humaines de la collectivité en matiére d'égalité professionnelle
entre les femmmes et les hommes : recrutement, formation, temps de travail, promotion professionnelie,
conditions de travail, rémunération, articulation vie professionnelle/vie personnelle.

Au-deld de I'état des lieux, il doit également comporter un bilan des actions menées et des ressources
mobilisées en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et décrire les
orientations pluriannuelles.

En conséquence,

Vu les articles L 2311-1-2 et D 2311-16 du CGCT, apres en avoir délibéré, les membres du Conseil
Communavutaire, a I'unanimité, décident :

- De prendre acte de la présentation du rapport sur la situation en matiére d’'égalité femmes-
hommes, préalablement aux débats sur le projet de budget pour I'exercice 2023.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Et ont signé les Membres présents

Pour Extrait Conforme

Le Président

Eric CORREIA

Le secrétaire de séance
Jean-Paul BRIGNOLI

Accusé de réception en préfecture

023-200034825-20230223-25_23-DE

2 Date de télétransmission : 24/02/2023
Date de réception préfecture : 24/02/2023




GRAND
GUERET

Communauté
d'Agglomération

RAPPORT DE SITUATION

EN MATIERE

D'EGALITE FEMMES-HOMMES

Accusé de réception en préfecture
023-200034825-20230223-25_23-DE
Date de télétransmission : 24/02/2023

1 Date de réception préfecture : 24/02/2023




Ily a encore quelques années, parler d'égalité professionnelle dans la fonction publique et notamment
dans la fonction publique territoriale pouvait parditre incongru.

Le statut de fonctionnaire garantirait a priori I'égalité de traitement. I} protégerait donc des inégalités
professionnelles subies par les femmes dans le secteur privé. La réalité est toute autre, méme si le statut

vient amoindrir les inégalités et leur mode de production et de reproduction.

Le présent rapport documente ainsi les inégalités professionnelles entre les femmes et les hommes au
sein de I'EPCI, et les orientations fixées pour les corriger ; mais c'est également I'occasion de porter
I'égalité femmes-hommes devant I'assemblée délibérante, contribuant ainsi & un travail plus global de

sensibilisation de chacun.
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| - DONNEES CHIFFREES (issues du Rapport Social Unique 2020)

Les indicateurs ci-dessous sont issus de la synthése des indicateurs relatifs a I'égalité professionnelle

(situation au 31 décembre 2020).

lls permettent de mesurer et comprendre les écarts entra la situation des femmes et celles des hommes,
et ainsi, de définir des objectifs de progres et des actions @ mener a court et moyen terme.

— Conditions générales d'emploi

Au 31 décembre 2020, la collectivité employait
83 femmes et 49 hommes sur emploi permanent

Répartition des effectifs
sur emploi permanent
par genre
Femmes
* Hommes

» Concernant les emplois permanents en équivalent
temps plein rémunéré, on dénombre :
= 33,4 fonctionnaires hommes

14 % des femmes sont contractuelles
permanentes contre 27 % des hommes

= Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent

Hommes : 73% | 27%
Femmes . 86% 4%
Ensemble | 81% . 19%

> 66 % des fonctionnaires sont des femmes et
34 % des hommes

> 48 % des contractuels permanents sont des
femmes et 52 % des hommes

58 % des femmes contractuelles sont en CDI

contre 77 % des hommes
Au total, 17 agents en CDI sur 25 agents

contractuels, soit 68 %

= 66,1 fonctionnaires femmes
* 12,9 contractuels hommes Hommes | 23% — €oo
= 13,8 contractuelles femmes Femmes 42% _ = CD!

Répartition des agents par genre et par catégorie Répartition par genre selon la filiére (emplois
{emplois permanents) permanents)
® Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filiere S AEnies
SR Administrative 69% 31%
Hommes - 22% 57% Technique 37% 63%
Culturelle 69% 31%
Femmes 17% 60%
e - e . .
Ensemble - 19% 59% Médico-sociale 93% 7%
Police - -
AP R Catégorie A 66% Incendie - -
Taux de féminisation par .
Catégorie B 56% Animation 94% 6%

catégorie hiérarchique :
s8 g Catégorie C 64%
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Le cadre d'emplois le plus féminisé est celui des
auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de puériculture 100%
Adjoints territoriaux d'animation 94%
Rédacteurs 75%

Adjoints administratifs 70%
Attachés 64%

Le cadre d'emplois le plus masculinisé est celui
des techniciens

Techniciens 70%
Ingénieurs 67%
Adjoints techniques 64%

*Seuls les 5 premiers cadres d'emplois comprenant au moins 5 agents sur emplois permonents

Age moyen des agents sur emploi permanent

et féminisés ou masculinisés a plus de 50 % sont pris en compte

e F o Contractuel Ensemble- des agents sur
permanent emploi permanent
Femmes 43,63 33,75 42,20
Hommes 41,89

41,39

Pyramide des Sges des fonctionnaires

= Homimes o Femmes
de + de S0 ans 5% I 20%
i
de 30 &4 50 ans 22% -1 38%
7% I 8%

de - de 30 ans

43,27

de ¢ de 50 ans
de 30 a4 50 ans

de - de 30 ans

Pyramide des dges des contractuels

permanents

o HHommaos W Femmes

Précisions : agents sur emploi non permanent présents au cours de I'année 2020*

Taux de
féminisation

Saisonniers/occasionnels 66%
Emplois aidés 50%
Apprentis 100%
* ayant travaillé dans la collectivité entre le 01/01/2020 et le
31/12/2020

Répartition globale des emplois
non permanents par genre

® Hommes

Femmes

— Formation

55 départs en formation concernant des
agents permanents

N%g*re d‘actions d&fongpetion rapporté a I'effectif

46%
30% u Femmes
Hommes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
4

3 départs en formation pour les agents non
permanents

1 départ en formation d'agents non permanents
concernaient des hommes et 2 départs en
formation d'agents non permanents concernaient
des femmes
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— Organisation du temps de fravail (agents sur emploi permanent)

= Répartition des emplois & temps complet ou
non complet

©» Temps complet Temps non complet

Femmes %

Hommes
= Répartition des emplois a temps plein ou a = Précisions sur les temps partiels (sur
temps partiel autorisation ou de droit)
Temps plein = Temps partiel Temps partiel de droit = Temps partiel sur autorisation
Femmes | 88% Femmes
Hommes | 929% Hommes

— Rémunérations (agents permanents)

= Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la catégorie et le statut

22%
19%
18%
16%
16% 14% 15% B Hommes
11% 11%

11% 9% ® Femmes
l I I l -

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Categorie C

Fonctionnaires Contractuels

= Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filliére et la catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes femmes

Administrative 18% 21% 17% 19% 7% 16%
Technique 26% 20% 17% 8% 11% 10%
Culturelle 12% 4% 9% 9%
Sportive

Médico-sociale 14% 14% 12%
Police

Incendie

Animation 15% 7%
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Il - BAROMETRE DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE (outil CDG23)

Grace & I'Observatoire de I'emploi et de la Fonction Publique Territoriale de Nouvelle-Aquitaine {outil
mutualisé des 12 CDG de la région), le Centre de Gestion de la Creuse a été en mesure de nous
proposer un baromeétre, permettant aux collectivités locales de se situer, et mesurer I'évolution de leurs
pratiques, afin d'adapter leurs actions en faveur de I'égalité professionnelle.

Notice du baromeétre

L'outil est composé de 12 indicateurs relatifs aux 4 axes obligatoires du plan d'action relatif & I'égalité
professionnelle (cf. lll). Des points sont attribués & chaque indicateur dont I'addition forme une note sur
100.

Un baréme a été étabili afin de répartir les points par tranche en fonction de I'écart entre la situation
de la collectivité et des références nationales. Les objectifs chiffrés ont été construits en prenant en
compte la difficulté a les atteindre. Cette complexité est tributaire du poids des causes structurelles sur
les marges de manceuvre de la collectivité afin d'agir en faveur de I'égalité.

Les données utilisées comme référence pour construire les indicateurs sont issues de I'exploitation des
rapports sur I'état de la collectivité 2019 dont les Centres de Gestion organisent la collecte. Les
indicateurs ont été choisis pour leur capacité & objectiver une situation d'inégalité. Dans I'optique de
simplifier le renseignement du Baromeétre et d'automatiser leur calcul, ils ont majoritairement été
sélectionnés parmiles indicateurs du rapport social unique (RSU) 2020 dont la fiabilité des données était
garantie. La variation du nombre d'indicateurs par axe résulte de I'éventail de données, plus ou moins
vaste selon les thématiques, a disposition des Centres de Gestion.

PalTial

L'égalite de
rémunérations

0/

52 . Prévention et fraitement
vie ., des discriminations et
professionnelle des actes de violence

0/10

R

Accusé de réception en préfecture
023-200034825-20230223-25_23-DE
Date de télétransmission : 24/02/2023

6 Date de réception préfecture : 24/02/2023




%uSmOQ Q \ Q 3108 %0T @< Q\O&-&N : suolbigunuial ap UDOJ
BARDUSIIILUPD 3431y ¥ 508300 @ 03¢ 04 anbiuyoas 2494y v 2ucb3100

2 048 L2 SBWWSY SSP SOUUDAOW SUOHDIFUNUDY SWILLIOY $BP SSUUSAOL SUORDIPUNUIDY

"% 0T 39 § 243U NS 35 14LIP,| IS SPINQUIE JUOS sulod ¢
"9¢ G AP INILPJLI I3 UOIILIBIUNWIDI 3P LBDI,| IS IINQUIL 353 SJuiod SIP PIYeI0} B : aINsayy
(QuauouiIad $100Wwa) IMIBASIUIWPE 33|l B] IP SIWLLII} S| 3D INDILYDIAY 34 8] 3P SIWILLOY SIP SUOIIRIIUNWJ S3 131edwWO) : Jo3igO

Sprod ¢ / 0 05 %0T < %0'82  SUOYDIBUNLWSI 3P PDIJ

jJuauowlad 10jchua Ins
SSUILUIOY SBP SBUUDAOLY SUOLDIDUNISY

juauowiiad iojdwa ins
SOUILUD] SOP SSUUDACWU SUCHDIPUNUSY

3498 £3 3 09 02

"% 0T 3@ 5§ a)u3
anys 35 Y3 { IS SANQUNE JuUOs SUIod ¢ 9 § AP SUIOW IP IS5 S3IUST $3] AU UOHLIDUNWAL 3P WL | IS IFNGLYIE 153 SJulod SIP 331[€10] BY : ainsayy
JuauewWIAd (0jGWD NS SIWIWIOY S3| 12 SAWWIDY ST AU L Yd 13 U SIINIQ SSUUSAOW SUCIFRISUNLUDI SIP WEDD,| JAINS3 : Juo3iq0D

Spmod 6 / 0 ;108 oze< o8 : syuiod op ppo3
0 jusubuuad lojdws | ap 0 : suoyoIsuNURd ssnoy snid O
\0% 9 UCYDSIUILLD) 8P XND| \QQN 53| LD SBLIWIB) SBP DY

‘syuted O @ OT 3P NAUIJUI NO NUANS )53 Wed ) Is sAnqLaIe Juos syulod § Juauewnsad 10jdwa,| 2P UOKESIVIWD} 3P XNeY
ne syuiod QT 9p NI NO AIN3UIANS 159 SUORERIFUNWI s3Iney snid OT $3} Iwed SaWwWa) Sap ped e IS 3anqupe 353 syuiod SIP 3je}0) B : JiNsay
suoneIRUNWI Sa3ney snid OT Xne s3dde |ed3,| JAINSAW : JiDalgO

suoipiaunwiai ap W.—__UOW.._

6/0

SAHDYSIUILIPD
§® anbjuyoay
S9IDY $3| DYuUd
SUOHDIPUNLIDS
3p aynba

6/0

SUOYDIPUNWIDI
ap §po3,]

6/0
SUOHDIFUNWDL
sajnby + 0l
XND $920D
10631

£8/ 0

Date de télétransmission : 24/02/2023
Date de réception préfecture : 24/02/2023

Accusé de réception en préfecture
023-200034825-20230223-25_23-DE




[ |
Spwmod ¢ / 6  yos oTes 8 : spujod 8p pDd3

0. D sucByi0d o) 3p Py g 21uoByieo o) 3p
\ 9% co_«on_c._Ew_vaDO._. \ %ﬁ :ozou_EEw*ovx:O._.

‘syutod OZ 13 0T 43U 3nYS 35 WL | 15 SPNLIIIL JUOS SWI0T ¢
‘syuiod Q1 2p |89 NO JN3LFYUL 352 D 3D § SILOBFILI SIP UOHESIUILIDY IP XNEBT S| 213U LB, | IS IINQUNE 355 JWIOd SIP FUEI0N B : Sunsayy
34|@1PPLUIBIY 21PED 3P JNIRYS NE SIWLWSY SIP S| JRINSAN : J4o3Iq0

Smiod ¢ / 6 - 308 otes ol : sjuiod @p Pp23
) g suoBg00 o) ap 0 v SuoB3i00 D] Bp
\ 09 UOLDSIUILLDY SP XND| \QQ 4 UOHDSILILLD 3P XND}

"uIod 07 32 0T 3u3 YIS 35 1P | IS SINqLIIE Ju0s stod ¢

"sjuiod QT 3P (€22 NO JN3UHUI 353 g 33 ¥ SIUOSIILD SIP UOIIESIUILIP) P XNEY SI| IJIUS LB | IS IPNGUIIE 353 Juiod SAp 31e303 B 2Ll

2JpEd 3P JNJEIS NE SIWWOY SIP )3 SAWILY SIP SIDIL,| J2INSAYY : J403q0

S9UWIBDUO0D UON

‘sjujod 0Z © 0T 3p 24N3UJu1 NO AINIUIANS 353 Yed B IS SINGUIIL JUOS SJuIod p “JuauLRWIAd 10jdWa | 3P UsIeSIUILIYS 3P XNey ne sjulod
0T 3p 3IN3U2Jul NO 2IN3LIANS 353 [PULoN3uO) 10[dwW3,| 3P UCHESIUIWSY AP XNEY QU Julod Ip 1B | IS 33NqUIIE 153 SuIod SIP L3I0} BT : aunsaw

sjauuogiuny si0jdwa XNE SBWWIoY SIP 12 SAWLWIJ S3P S3IIL,| AN © J103Iq0

6/6

g SuoB§o>
D] D $PIJID,]

6/6

V 3uobgpd
D} R 5322D,]

s{auuoyoduo}
siojdwa sap
Jjuod D}

Date de télétransmission : 24/02/2023
Date de réception préfecture : 24/02/2023

Accusé de réception en préfecture
023-200034825-20230223-25_23-DE




Spmiod ¢ / & 0ZeS3IP0T< 7.4 : sjujod ap Ppo3
0 jusuouuad wojdwa ap 0 SUBWDXS }& UNODUOD
\Q% 9 UCHDSIUILUS) 9P XND \oﬁ £ suoypiodaid s8p UOYDSIUILIS) 3P XND
L H 5 HOSIUIWIS; 3P a8

“syuted Oz 3p N3l No Jnudns 353 WEdD | IS sINqUYIR Juos sjulod ¢

"3UARDI|[0 o] 9p Juduewsad 10]dw3,| ap uonesIuILII) IP XNeY
ne spuiod OT 3P JNALIJUL NO INSLIANS }53 SUIWENS I3 SINODUOD suonesedald S3P UOIESIUIWY 3P XNEY J] IS IPNQUNE 352 SJUIod SIP jeI0} B : 2INSIY
3Ju3F 3] UOJIS SUBLWEXD 3 SINOIUOD suoljesedaud xne 3padde Juede sjuade sap ped e] JRUNSIA : 1YO3HqO

- %60 3 3jppInyn) #
= 2
Spnrod 6 / € 3 %69 3 oagensuwpy 3
=z %te - anbiuyday :
”p X0 # T samijy ssjediuud £ $37

-saIany z no T anb puaidwod au INARDI||03 8| is 3depr.s 1naje3ipul,] “dYed SUN SI3A AIpUI} AP Jueld
40731q0,7 "1d4 €] Suep 3|eqO|d UOKENYS B) JUOI|PWE & Pua) 3J31|Y B| 3P UOHESIUIW]Y 3P XNEY 3] IS 23Ny 3nbeyd nod sanquIIe Juos sulod € : ainsay
$3131|y SIP IUXIW €] JIUNSIW : JO3Iq0

6/4%

SUDWIDX™ |9
SINOJUOD
suoynindaid
XND $29D,]

6/¢

saRIy
sajpdiouud

$9p 9§paw D1

Date de télétransmission : 24/02/2023
Date de réception préfecture : 24/02/2023

Accusé de réception en préfecture
023-200034825-20230223-25_23-DE




smod ¢ / 6 - 108 ores 6 : sjutod ap Ppo3
o\ 9 jUBUDLLSA 10jOWD ) 2P opLs PYAGOSIOD O SUDP [SuDd sdwa}
(1 UOIDSIURLP} 3P XND} (] © sjusuouusd 5juabD SBP UOYDSIUILGY BP XND|

*S3UI00 ST B O 2P 2IN3UUI NO AN3LIANS 353 Jed e) 15 sanquie Juos sjuiod ¢ Juaveunad 1ojdwa |
3P LONeSILALYY 3P XNEY NE NUISD OT 3P IiNDUJUL NO INBUIANS 353 PRIed SALIR} @ SAWWIY S3P Jed B} IS IFNQUAR 153 SJuiod SIP 331|€10} B : asnsay
34ua3d 2| uojas |aned sdw) e s3UIBe SAp Jed e) JJINSIW : JYO3IqD

99UWI8dUOD UON

‘Quiod ST 2 0T 2P IN3U4L NO 31nAUAANS 352 Jed e {5 sanGLIIE Juos Suiod ¢ “Juaueuuad 1o0|dws | Ip UCHESILIWS
ap xne3 ne sjuiod QT 3P ANILJIUI NO ISN3UONS 353 120D UOU SHWIDY B SSWWDJ SIP Bed e IS IPNGUIE 159 SJulod SIP 231|ej0) B : ainsayy
2Jua3 3] uojas 19)dwod uou sdwa) e s3uaBe 59p Jed e JAINSIW : Yoo

6/6

[oyind sdwia}
np $I2ID,]

jojdwiod uou
sdwaj no 32D}

ajnbaj

Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 24/02/2023
Date de réception préfecture : 24/02/2023

023-200034825-20230223-25_23-DE

10




SOLINDS | BI{|ONNDE SIDUD|OIA £ DHUOD IBYN| 1O AudAd
inod gjuabo sat ap UOYDUYSIP D SUOYDULIOHILP {3 SUOHDULIO}
ap |pqoib sieodaip un 29pjd UD SIW D PAYDI||OD DY

g rabe

Spiod ¢ / 0 : 310§ MoN

‘SuoijewlJoy Ip adA3 32 9s1UeBU0 B FUANDI||0) B IS SINQqLNE JUOS SUI0d SIT : BINSaAY
SIPSINDS J9 SIJSNXIS SIDUIJOIA §3] 3JJUOI JARN I3 JIUBARIG JNOd SUONBULIOS SIP ISIUREIO B DUAFID||OD 8] IS JIOAES : j110aiqCy

SUOCHDUNUILIDSIP SaP {2 SjUBWA|IDIDY
£3] ‘SIYSIXIE O SIJONXIS SIDUD|OIA £3P IAINS IP O jUDWIDUDY
ap ‘juswaipubis ap pusodsip Un SRU D IHALDI[|OD D]

Smod ¢ / 0 oy HoN

(2s1jeNINW NO 2s1jeUIAIND ‘PSI|eUIIIUI 333 Jie |1, NbD) 33sIXa JI3Isodsip 3 IS SeNqUNR JUOS sju1od $3T : SINSa

SUOIIRUILILIISIP S3P 12 SU3WIB|IIieY
S3] ‘SASINES 13 SA[|INXAS SIIUI[OIA SIP IAINS BP 3D JudWAYLI] 2p ‘Juawjeudss Ip Jusodsip un s3e|d U SIW @ DUARID|IOD ©] IS JIOARS : paaigr

. 9DUD|OIA 3P SIOD sIp
& {9 SUOHDUIWIUDSIP SBP JUSISYDY }3 UOHUIADI

Accusé de réception en préfecture
023-200034825-20230223-25_23-DE
Date de télétransmission : 24/02/2023
Date de réception préfecture : 24/02/2023

¢/0

S9DOUS|OIA Sap
uoluaaaid bl

11

¢/0

juawa|pubis ap
psodsip unp
EERIETECR |

01/ 0



Il — PLAN D'ACTION RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE 2022-2025

A 'appui des indicateurs susvisés, et en application de |'article 80 de la loi de transformation de la
fonction publique, la Communauté d'Agglomération a établi son plan d'action pluriannuel relatif &
I'égalité professionnelle, tel que suit.

Le groupe de travail constitué a en effet proposé des axes de travail, validés en Comité Technique &
I'occasion de sa réunion du 24 juin 2022, dans les 4 domaines suivants :

- Prévenir, évaluer et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunérations entre les femmes et les
hommes ;

- Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux cadres d'emplois et aux grades de la
fonction publique termritoriale ;

- Favoriser I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle et familiale ;

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi
que les agissements sexistes.
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